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Opis

Przedmiot jest realizowany w praktycznym profilu nauczania. Wprowadza zagadnienia
strategicznych podstaw dziatania biznesu, metodologie zarzadzania strategicznego w catym jego
cyklu (ustalenie doktryny, diagnoza, definiowanie, rozwigzywanie problemoéw oraz implementacja
strategii) wraz ze zrozumieniem zwigzkéw pomiedzy umiejetnoscia prowadzenia biznesu a
realizacja strategii. W trakcie zaje¢ studenci sa przygotowywani do realizacji projektu
polegajacego na zespotowej analizie i przedstawieniu modelu zarzadzania strategicznego w
organizacji.

Kluczowe tresci programowe

e Zarzadzanie strategiczne na tle systemu zarzadzania
o Wybrana terminologia
Istota budowania strategii
Tworzenie modeli biznesowych
Analizy strategiczne
Ograniczenia i szanse strategiczne
o Znaczenie transferu wiedzy w realizacji strategii
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e Diagnoza strategiczna, planowanie i implementacja strategii oraz zasady monitorowania
realizacji
o Bilans strategiczny
Kluczowe czynniki sukcesu
Wybrane przyktady analizy strategicznej
Wybrane macierze diagnostyczne dla przygotowania strategii
Kluczowe wskazniki efektywnosci
Zarzadzanie zmiang
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Kluczowe umiejetnosci

v" Umiejetno$¢ prawidlowej interpretacji strategicznych zjawisk spoteczno-gospodarczych
zachodzacych w organizacji oraz w jej otoczeniu

v" Rozumienie proceséw i zjawisk spoleczno-gospodarczych wraz z umiejetnoscig ich
opisywania i analizowania z wykorzystaniem technik zarzadzania strategicznego

v Praktyczne umiejetno$ci samodzielnego proponowania wstepnych rozwigzan strategicznych
wraz z definicjg probleméw spoteczno-gospodarczych wystepujacych w organizacjach

v" Posiadanie poglebionej umiejetnoSci przygotowania prezentacji dotyczacych zjawisk
strategicznych, w tym takze formutowania propozycji rozwigzan wybranych probleméw
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